
Akcijski plan zaprovedbu Antikorupcijskog program a zatrgovadka druStva u veiinskom vlasni3tvu jedinica

lokalne i podrudne (regionalne) samouprave za razdoblje od 2021 . do 2022. godine

NAZIV TRGOVAEKOG DRUSTVA: MONTE GIRO d.O.O. PUIA

OIB:68652112489

ADRESA: KUMIaICEVA 22, 52100 Putt

OSNIVAd: JLP(R)S

PRAV|II STATUS: dru5tvo s ograniienom odgovorno56u

DJELATNOST: Pogrebna i srodna

ODGOVORNA OSOBA: Uprava-direktor: Darko BurSid, Nadzorni odbor: Josip Anton Rupnik' Ditdo PliSko' Drago Glumac



CILJ 1. Pove6anje integriteta, odgovornosti i transparentnosti u ra vlasniStvu

s
du trgovaikih dru5tava u ve6inskom

Mjera 1.1. Intenziviranje unutarnjih i vanjskih nadzora poslovanja
a akrite L

(R)S i uspostavljanje transparentnihdruStava u vedinskom vlasni5tvu JLPtrgovalkih
ne efikasnosti

Nositelj i sunositelj ProvedbePotrebna sredstvaPokazatelj
provedbe

Rok
provedbe

AktivnostBroj Smjernica

Radunovodstveni odjel, Anita
Bona5in

052 542-878

anita.bontrsin ftitrnontegiro.ht

Nisu potrebna
dodatna financijska
sredstva

Objava na
intemetskoj
stranici DruStva

Do 30.06.
tekuie
godine za
prethodnu
godinu ako
zakonom
mje
drugadije
propisano,
kontinuirano

1. Izrada i javna
obj ava
financijskih
izvje56a u skladu
sa svim propisima
i zakonima

DruStvo je duZno sastavljati
svoja financijska izvjeS6a u

skladu sa standardima
financij skog izvjeS6ivanj a,

posebnim propisima,
Zakonu o radunovodstvu te

Zakonom o trgovadkim
druStvima vode6i pri tome
raduna o suvremenim
medunarodnim
tendencijama u
fi nancij skom izvj e56ivanju
kao i o zahtjevima trZi5ta.

Financijska izvje56a
Dru5tva su duZna
objavljivati i na svojim
intemetskim stranicama.

t.l. t.



Voditelj radunovodstva,
Anita Bonasin

052 542-8'78

iurila.bonas n1orltesil o.hrlrl

Nisu potrebna
dodatna financijska
sredstva

Objava na Intemet
stranlcama
DruStva

IzvrSeno2. Javna objava i
redovno aZuriranje
vlasnidke strukture
DruStva

1.1.2. Vlasnidka struktura -
DruStvo treba udiniti javno

dostupnim potpuni popis
svoj ih dlanova, a ako se radi
o dionidkom druStvu tada i
popis dionidara s brojem i
rodom dionica, kao i poPis

imatelja bilo kojih drugih
vrijednosnih papira izdanih
od strane toga drustva, a
koji mogu biti od znadenja

za promjene u vlasnidkoj
strukturi. Popis bi druStvo

trebalo javno objaviti
najkasnije pet radnih dana

nakon nastale promjene.

Voditelj radunovodstva,
Anita Bonaiin,

Voditelj komercijale,
Lorena Martindii

052 542-878

052 542-877

anita.bonasin rir)rnontegiro.hr

monte-glro (d:on.t-com.hr

Nisu potrebna
dodatna financijska
sredstva

Sustav unutamjih
kontrola definiran
je koz:

1. Organizacijom i
sistematizacijom
radnih mjesta gdje

su propisane
ovlasti i
odgovornosti
zaposlenika

2. Godi5nja
revlzl a

Odabir za
godiSnju
reviziju
financijskog
neovisnog
revizora
provodi se

sukladno
Zakonskoj
obvezi do
kraja treieg

Potrebno je usPostavljanje
i/ili jadanje financij skog

upravljanja i sustava
unutamj ih kontrola na nadin

kako je uredeno Zakonom o

sustavu unutamj ih kontrola
u javnom sektoru i
Zakonom o fiskalnoj
odgovornosti. Treba
osigurati stalnu primjenu
svih predvidenih kontrolnih
mehanizama koji bi trebali
osigurati kontrolu i nadzor

elatnosiu islovnom d

Izvr5eno,

3. Upravljanje
sustava unutamj ih
kontrola

1.1.3.

nad



financij skih
izvje5taja od

strane neovisnog
revizora sukladno
Zakonu o

radunovodstvu

kvartala u
godini

poslovnim upravlj anjem, u

swhu sprj edavanj a

korupcije, ukljudujuii
jadanje kontrolnih
mehanizama, vezano \z
procjenu, PrePoznavanje te

ublaZavanje rizika.

MONTE GIRO
d.o.o. Pula nije
obveznik primjene
Zakona o sustavu

unutamje kontrole
u javnom sektoru
(Pravilnik o
unutarnjoj reviziji
u j avnom sektoru)

Potrebno je uspostavlj anj e

i/ili j adanje unutarnje
revizije na takav nadin kako
je uredeno Zakonom o

sustavu unutamj ih kontrola
u javnom sektoru,
Pravilnikom o unutamjoj
reviziji u javnom sektoru i
Kodeksom strukovne etike
unutamjih revizora u
javnom sektoru. Treba

osigurati integritet
revizijskih procesa, od

revizora i radunovoda traZiti
da djeluju konzistentno i u
skladu s pravilima
revizijskog djelovanja u

sludaju sumnje o Postojanju
prijevare i koruPcije.

Potrebno ie uspostav ljanje
i/ili e tzv. revizorskihacan

l.l.,l.

r.1.5.



MONTE GIRO
d.o.o. Pula nije
obveznik primjene
Zakona o sustavu

unutamjih
kontrola u javnom

sektoru. (Pravilnik
o unutamjoj
reviziji u javnom

sektoru
Vidi aktivnosti 3.Nisu potrebna

dodatna financijska
sredstva

lzrada i
ispunjavanje
fiskalne izjave o

fiskalnoj
odgovomosti
planovi rada do

31. oZujka teku6e
godine za
prethodnu godinu,
ne postoj i obveza
uspostava
unutamje revizije

Odekivani
rok za

izvr5enj e
je kraj
prosinca
svake
godine za
sljededu
godinu

4. lzrada i
ispunjavanje
Upitnika o
fiskalnoj
odgovomosti za

trgovadka dru5tva
i druge pravne
osobe

Implementacija
samoprocjene procesa rada i
organizacije u svrhu
unapredenj a fu nkcioniranj a

sustava unutamj ih kontrola.
Kao obrazac moZe PosluZiti
Upitnik o fiskalnoj
odgovomosti za trgovadka
druStva i druge Pravne
osobe utvrdene u registru
trgovadkih dru5tava i drugih
pravnih osoba obveznika
davanja Izjave o fiskalnoj
odgovomosti (Prilog 2.b),

kojije sastavni dio Uredbe o

sastavljanj u i predaji izjave

o fiskalnoj odgovomosti i
izvjeStaju o primjeni
fiskalnih pravila.

odbora koji prate Postupak
financij skog izvje5iivanj a,

prate djelotvornost sustava

unutamjih kontrola,
upravljanje rizicima,
unutamju reviziju te Prate
obavlj anj e zakonske revizij e

godiSnj ih financijskih
izvjeStaja.

1.1.6.



Vidi aktivnost 3.

Vidi aktivnost 2.

Vidi aktivnost l6

Nisu potrebna
dodatna financijska
sredstva

Godi5nji plan rada
povjerenika za
etiku

GodiSnji plan
sluZbenika za

informiranje

Odekivani
rok za
izvrSenje je
kraj
prosinca
svake
godine za
slijede6u
godinu.

Kraj
prosinca
svake
godine za
slijede6u

5. lzrada
godiSnjeg plana

rada povjerenika
za etiku,
uspostaviti
kontrolne
mehanizme
vezano uz
procjenu,
prepomavanje te

ublzrZavanj e rizika

6.lzrada
godiSnjeg plana
rada sluZbenika za

e

Postojanje obveze izrade

godiSnjih planova rada za

sve strukture odredene

smjernicama 1 .l .3., 1. I .4.,

1.1.5., 2.1.2. i 2.2.5.

Odekivani rok za izvrSenjeje

kaj prosinca svake godine

za sljededu godinu.

1.1.1,



Mjera 1.2. Stvaranje jasnih pravila o imenovanjima ilanova upravnih i nadzornih odbora

Nositelj i sunositelj ProvedbePotrebna sredstvaAktivnost Rok
provedbe

Broj Smjernica

Vidi aktivnost 2.Nisu potrebna
dodatna financijska
sredstva

DruStvo je
ustrojeno
sukladno Izjavi o
Druitvu

7. Praienje
propisa koj i se

odnose na izbor
unutami eg
organizacijskog
ustrojstva

kontinuirano

Vidi aktivnost 2Nisu potrebna
dodatna financijska
sredstva

Pravilnik o

uvjetima za
dlanstvo u
Nadzomom
odboru

8. Praienje
propisa koji se

odnose na izbor i
imenovanje

1.2.2. Izbor ili imenovanje

dlanova nadzomog odbora i
neizvrSnih direktora.

Pokazatelj
provedbe

Objava na
Intemet stranici
Dru5tva

1.2.t. Trgovadka dru5tva u
ve6inskom vlasniStvu
JLP(R)S imaju slobodu
samostalno izabrati svoje
unutamje organizacij sko
ustroj stvo korporativnog
upravljanja, s tim da, osim
glavne skupStine i uprave,
mogu imati nadzomi odbor.
Trgovadko dru5tvo moZe

statutom odrediti da
umjesto uprave i nadzomog
odbora ima upravni odbor.
Dru5tva kapitala mogu
umjesto uprave ustrojiti
upravne odbore sastavlj ene

od izvr5nih i neizvrSnih
direktora, kao jedinstvena
tijela koja vode poslove i
nadziru poslovanje
trgovadkog druStva.

kontinuirano



dlanova
nadzornog odbora

S obzirom na to da dlanovi

nadzomog odbora i

neizvr5ni direktori koji su

dlanovi upravnog odbora

druStva trebaju udovoljavati

odgovaraj udim standardima

glede obrazovanja i

profesionalnog iskustva,

imati visoke moralne

standarde i biti u

mogu6nosti odvojiti

potrebno vrij eme za

obnaSanje funkcije dlana

nadzomog odbora. Sve

kandidature za dlanove

nadzomog ili upravnog

koji se biraju na

skup5tini trebale bi biti
javno objavljene na

internetskim stranicama

dru5tva, najkasnije s danom

objave oglasa za sazivanle

glavne skup5tine na kojoj se

biraju, potkrijepljene

njihovim Zivotopisom i
dostatnim podacima za

donoSenje pravilne odluke o



izboru. Pri objavi

kandidatura potrebno je

uzeti u obzir vaZede proPise

u podrudju zaitite osobnih

podataka.



Mjera 1.3, Jaianje mehanizama sprjeiavanja sukoba interesa predsjednika i dlanova upravnih odbora trgovaikih dru5tava u vedinsko

vlasniStvu JLP(R)S.

Nositelj i sunositelj ProvedbePotrebna sredstvaRok
provedbe

Pokazatelj
provedbe

Broj Smjernica Aktivnost

052 542 877

Nisu potrebna
dodatna financijska
sredstva

Ispunjavanje
izjave o
nepostojanju
sukoba interesa

1.3.1. 9. Odredbe o
sukobu interesa
dlanova
Nadzornog odbora

kontinui
Sukob interesa dlanova

nadzomog odbora

052 542 877

Nisu potrebna
dodatna financij ska
sredstva

Ispunjavanje
izjave o

nepostoj anj u
sukoba interesa

1.3.2. Sukob interesa dlanova
uprave

10. Odredbe o

sukobu interesa
dlanova Uprave

kontinuiran

Voditelj radunovodstva,
Anita Bona5in

052 542 877

052 542-878

anita.bonasinlZ) monteqiro.hr

Nisu potrebna
dodatna financijska
sredstva

31.12.2021 Etidki kodeks o
upravljanju sukobu
interesa dlanova
NO DruStva

1.3.3. Potrebno je definirati i
objaviti u formi vodida (ili
smjemica) ili ugraditi u
Pravilnike o unutamjem
redu, specifidne wijednosti i
pravila za prevenciju
korupcije i osiguranje
profesionalnog pona5anj a u
vezi sa: darovima i
naknadama od poslovnih
partnera i poslovnim
partnerima; upravlj anj em
sredstvima organizacije;

erl ivo56u i

Voditelj komercijale Lorena
Martindii
rronte-girolDpu.t-com. hr

Voditelj komercijale Lorena
Madndii
monte- giro4J)pu. t-cont.lu

I 1. Smjemice o

odredivanju
specifidnih
vrijednosti i
pravila za
prevenciju
korupcije

Voditelj komercijale Lorena
Martindi6
lnonte-siro(npu.t-coln.hr



nepristranoSiu; mogu6noSiu
obavljanja dodatnog posla
(izvan radnog vremena) ;

razdvaj anj em privatnih i
poslovnih interesa i sl., a
koja pravila bi se odnosila na

osobe koje nisu duZnosnici
prema Zakonu o

sprjedavanju sukoba
interesa.

052 542 877

052 542-8'78

Nisu potrebna
dodatna financijska
sredstva

Potpisana izjava o

povjerljivosti i
nepristranosti

31.12.202112. Odluka o
obvezi
potpisivanja
,,lzjave o
povjerljivosti i
nepristranosti" za
zaposlenike
zaposlene na
radnim mjestima
koja su, analizom i
procjenom rizika,
ocijenjena visokim
stupnjem rizika na
korupciju (npr. za

sudionike
postupakajavne
nabave, izdavanja
dokumenata
kojima se

Uvodenje obveze
potpisivanja,,izjave o

povjerlj ivosti i
nepristranosti" za

zaposlenike zaposlene na

radnim mjestima koja su,

analizom i procjenom rizika,
ocijenjena visokim stupnjem
rizika na korupciju (npr. za

sudionike postupaka javne

nabave, izdavanja
dokumenata koj ima se

ostvaruju odredena Prava,
itd.). Izjava kojom
zaposlenici pod
materij alnom i kaznenom
odgovomo56u potwduju da

su u prethodnoj godini svoje
poslove obavljali u skladu s

vazeclm vnlm lslma

Voditelj komercijale Lorena

Martindi6
rnonte-qi ro(dI!-!:!!llh

Voditelj radunovodstva,
Anita Bona5in
anita. bonasin/g)mortte gi ro.hr

1.3.4.



ostvaruju odredena
prava, itd.)
13. AZuriranje
popisa radnih
mj esta

te da ie u teku6oj godini
postupati u skladu s njima,
potpisuje se podetkom svake
godine, a najkasnije do 3 l.
sijednja. Takoder je potrebno
navesti tko je odgovoran za
provjeru vj erodostojnosti
izjave te postoje li okolnosti
koje utjedu na nepristranost i
kakve su posljedice u
odnosu na odluku kojaje
donesena u okolnosti u
kojima nije osigurana
nepristranost.



Broj Smjernica Aktivnost Rok
provedbe

Pokazatelj
provedbe

Potrebna sredstva Nositelj i sunositelj provedbe

1.4.1. . Trgovadka druStva u
veiinskom vlasniStvu
JLP(R)S kao obveznici
primjene Zakona o pravu na
pristup informacijama,
duZna su polugodiSnje i
godiSnje objavljivati u
otvorenom obliku (excel
tablica) podatke o
sponzorstvima i donacijama
(u novcu ili dobrima i
uslugama), koji sadrZe
sljedeie informacije:
korisnik sponzorstva ili
donacije (ime i
pr ezime haziv pravne o sobe,
adresa./sj edi ste, OIB za
pravne osobe), datum
donacije, iznos odnosno
procijenjeni iznos donacije,
opis, a koje su dodijelila
fizidkim i pravnim osobama
(uzimaiu6i u obzir nadela
otvorenih podataka).

14. Revidiranje
liste donacije i
sponzorstva

Aktivnosti
koje
proizlaze iz
smjemice
podrazumij e
vaju
kontinuiran
o
izvr5avanj e

Objava liste
donacija i
sponzorstva na
Intemet stranici
dru5tva

Nisu potrebna
dodatna financij ska

sredstva

Voditelj komercijale Lorena
Martindii
nlonte- Ir() tr.t-com.hr

052 542 877

052 s42-878

Mjera 1.4. Nadzor nad davanjem sponzorstava i donacija u trgovaikim drultvima u vedinskom vlasniStvu JLP(R)S

Voditelj radunovodstva,
Anita BonaSin
anita.bonasiniidae|1egue.lu



nlsveclnsvnih ehanizatiko
SPtvu JLm lasko )(Ra utadrultu ovaikihrau dmam rgruaneLJCI ) J ptaEanj

Mjera 2.1. Jaianje integriteta zaposlenika i upravljaikih struktura

Nositelj i sunositelj ProvedbePotrebna sredstvaPokazatelj
provedbe

Rok
provedbe

AktivnostSmjernica

Vidi aktivnost 2Nisu potrebna
dodatna financijska
sredstva

F,tidki kodeks
- Kodeks

poslovnog
pona5anja

31.12.2021.
15. Etidki kodeksPotrebno je donijeti i medu

zaposlenicima obj aviti
,,etidki kodeks kojim se

utvrduju vrste i PostuPak
provedbe disciptinskih
mjera koje se mogu
poduzeti kad postoj i kr3enje

politike, procedure ili
pravila etidkoga Pona5anj a,

a radi podizanja razine
informiranosti o

postavljenim zabranama te

kako bi se razvila svijest o
problematici i posljedicama

nepropisno g PonaSanja.

birektor Darko BurSi6

052 542 8'77

Nisu potrebna
dodatna financijska
sredstva

Odluka Uprave o

imenovanju
povjerenika za

etiku

31.12.2021
16. Imenovanje

povjerenika za

etiku

Potrebno je imenovati
povjerenika za etiku, kao

osobu zaduZenu za Primanje
prituZbi zaposlenika,
gradana i drugih osoba u
vezi s neetidnim i, mogu6e,

koruptivnim pona5anj em

za lenika. te za

2.1.2

Broj

Revidiranje po
potrebi Etidkog
kodeksa

2.1.1.

monte- girofulPu.t-com.hr



promoviranje etidkog
postupanja u medusobnim
odnosima zaposlenika i
odnosa prema gradanima,
korisnicima usl

Vidi aktivnost 2.Nisu potrebna
dodatna financijska
sredstva

31.12.2021.
Ispunjen upitnik o

fiskalnoj

UpitnikI 7 . Ispunj avanj e

upitnika za

samoprocjenu
integriteta

Implementacija
samoprocjene procesa rada i
organizacije u svrhu
unaprjedenja integriteta.
Kao obrazac mogu posluZiti
dostupni Upitnici za

samoprocjenu integriteta,
koji su sastavni dio Naputka
za izradu godiSnjeg izvje5ia
o sustavu unutamjih
financij skih kontrola
(,,Narodne novine", broj
3/l 1).

2.1.3.



Mjera 2.2. Jaianje transparentnosti trgovaikih drultava

Nositelj i sunositelj ProvedbePotrebna sredstvaPokazatelj
provedbe

Rok
provedbe

Vidi aktivnost 16.Lista kalendara
sa datumima
objave vaZnih
dokumenata,
objavljena na

Intemet
stranicama
Druitva

18. Objava
kalendara dogadaja

2.2.1. Do kraja poslovne godine

na svojoj intemetskoj
stranici potrebno je objaviti
kalendar vaZnih dogadaja

koji se odekuju u narednoj
poslovnoj godini (npr.
predvideni datum objave
fi nancij skih izvj eStaj a,

datum odrZavanja glavne
skupltine dru5tva, datum
isplate dividende i sl.).

Vidi aktivnost 16.Nisu potrebna
dodatna sredstva

Objava na
Intemet stranici
DruStva

kontinuirano
19. Misija i vizija

druStva
20. Op6i i posebni
ciljevi
21. Odnos sa treiim
stranama

Potrebno je

definirati i na mreZnoj

stranici dru5tva objaviti:

viziju i misiju; opie i
posebne ciljeve; osnovne

organizacijske vrijednosti i

osnovne principe u pogledu

odnosa sa tredim stranama

(korisnici usluga,

AktivnostBroj Smjernica

31.12.2021.

2.2.2.



dobavljadi, drZava i drugi

partneri).

I

Voditelj komercijale
Lorena Martindi6,
m()nte- L-c0m

Nisu potrebna
dodatna sredstva

Objava
sukladno
vaZeiim
propisima

Aktivnosti
koje
proizlaze iz
smiernice
podrazumij e
vaju
kontinuiran
o

izvrSavanj e

22. Informacije o
postupku javne
nabave

Obj avlj ivanje informacija
vezano uz postupak j avne

nabave sukladno v aie'im
propisima. U sludaju nabave

robe imad 20.000,00 kuna,

te radova iznad 100.000,00
kuna naruditelji i ponuditelji
trebaju potpisati ,,izjava o

integritetu" kojom svi
ponuditelji i naruditelj i
pisano jamde korektnost u
postupku, kao i izostanak
bilo kakve zabranjene
prakse u vezi s postupkom
nadmetanja (radnja koja je
korupcija ili prijevara,
nudenje, davanje iti
obedavanj e neke neprilidne
prednosti koja moZe utjecati
na djelovanje nekog
zaposlenika) te izraiav ajtt
suglasnost s provedbom
revizije cijeloga postupka

od strane neovisnih
strudnjaka i prihva6anj em

odgovomosti i odredenih
sankcija (ugovome kazne,

bezuvjetni otkaz ugovora)
ukoliko se krSe avila.

2.2.3.



Takoder, opii uvjeti nabave
trebaju sadrZavati klauzulu
,,integritet" koji 6e se

primj enj ivati na sve javne
nabave. Aktivnosti koje
proizlaze iz smjemice
podrazumij evaj u
kontinuirano izvrSavanje.

Vidi aktivnost 2.Nisu potrebna
dodatna sredstva

Objava
sukladno
vaie,tim
propisima

Aktivnosti
koje
proizlaze iz
smjemice
podrazumije
vaju
kontinuiran
o

izvrlavanje

23. Revidiranje
informacija
sukladno Zakonu o

pravu na pristup
informacij a, na
stranica druStva
objavljuje se

informacije kojima
se utjede na interes
korisnika

Proaktivno objavlj ivati
informacije, kako je uredeno
Zakonom o pravu na pristuP
informacijama i podrednim
aktima. Trgovadka druStva u

ve6inskom vlasniStvu
JLP(R)S, kao tijela javne
vlasti, duZna su sukladno
dlanku 10. Zakona o pravu
na pristup informacijama na

svoj im intemetskim
stranicama na lako pretraZiv
nadin i u strojno ditljivom
obliku objavljivati podatke i
informaci e

Vidi aktivnost 16.Nisu potrebna
dodatna sredstva

Objava na
stranicama
DruStva

kontinuirano
24. Revidiranje
sistematizacije
radnih mjesta,
ogla5avanje
slobodnih radnih
mjesta,
obj avlj ivanj e

a,ecaavn

Za razlikt od prijma u
drZavnu sluZbu i upravna
tijela JLP(R)S, trgovadka
dru5tva i vlasni5tvu
JLP(R)S nemaju zakonsku
obvezu raspisivanja javnog

natjedaja, provodenja
testiran ovora salraz

2.2.5.

2.2.4.



provodenje
testiranje kandidata

kandidatima, donoSenj a
odluke/rje5enja o odabiru
kandidata, niti
obavje5tavanja kandidata o
rezultatima eventualno
provedeno g natjedaj no g

postupka. Takva trgovadka
druStva, kao poslodavci,
stoga slobodno odluduju na
koji ie nadin provesti
postupak zapoSljavanja i
odabira zaposlenika, Sto

zbog specifidnog poloZaja
ovih druStava izaziva
nezadovolj stvo gradana i
budi sumnj u u pogodovanje
odabranim kandidatima koji
su nerijetko u nekoj vrsti
privatnog ili eventualno
prethodnog poslovnog
odnosa s osobama koje u
tim trgovadkim druStvima
imaju ovlast donoSenja
odluka. Slijedom
navedenog, predlaze se

pored sistematizacije radnih
mjesta s jasno predvidenim
brojem izvr5itelja na
svakom radnom mjestu i
uvjeta koje radnici na istima
moraju ispunjavati u

urediti iinternim



nadin ogla5avanja slobodnih
radnih mjesta, kako bi ista
bila dostupna svim
zainteresiranim gradanima
pod jednakim uvjetima, ali i
kojima ie se detaljno urediti
i sam postupak i nadin
odabira kandidata nakon
objavljenog javnog
natjedaja, omogu6ujuii tako
maksimalnu transparentnost
u postupcima zapo5ljavanja.

Potrebno je imenovati
sluZbenika za informiranj e,
kao osobu mjerodavnu za
rj eSavanje ostvarivanja
prava na pristup
informacij ama, obavlj anj e
poslova {eSavanja
pojedinadnih zahtieva i
redovitog obj avlj ivanja
informacija.

25. Imenovanje
sluZbenika za
informiranje

kontinuirano
Objavljeno na

stranicama
DruStva

Voditelj komercijale Lorena
Martindi6
nronte-giro'(.irpu. t -conr. hr'

Voditelj radunovodstva,
Anita BonaSin
anita.bonasin(2tmonteqiro.hr

052 542-878

052 542 877

Odredbom dlanka 67.
stavka 1. Zakota o lokalnoj
i podrudnoj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne
novine", br. 33/01, 60/01,
129/05, r09/07, 125/08

26. Prilikom
isplate naknade za
nepotpuno
izvla5tenj e/sluZnost,
naknadu utvrduje

kontinuirano
Vidi aktivnost 2.

2.2.6.



36/09, 150/11, 144/12,
19/13, 137/15,123/17,
98/19) propisano je da sve
pokretne i nepoketne stvari
te imovinska prava koja
pripadaju jedinici lokalne,
odnosno podrudne
(regionalne) samouprave
dine njezinu imovinu.
Prema odredbi stavka 2.
istog dlanka jedinica lokalne
samouprave, odnosno
podrudne (regionalne)
samouprave mora
upravljati, koristiti se i
raspolagati svojom
imovinom paZnjom dobrog
gospodara.

ovlaSteni vjeStak-
servisna radiona



Osoba za prijavljivanje
nepravilnosti Lorena Martindii,
Anita Bona5in

Nisu potrebna
dodatna sredstva

lzvrseno Odluka o
imenovanj u osobe
zaduZene za
nepravilnosti

Potrebno je stvoriti
udinkovit sustav
prijavlj ivanja nepravilnosti
uspostavljanjem mehanizma
putem kojeg nepravilnosti,
prijevare ili sumnje na
korupciju mogu biti
prijavljene.

27. Imenovati
osobu za
nepravilnost
28. Postavljenje i
objavljivanje
osobe zaduZene za

nepravilnosti i
objava adrese na
Intemet
stranicama
DruStva

Mjera 2.3. ZaStita osoba koje prijavljuju nezakonitosti i nepravilnosti

Broj Smjernica Aktivnost Rok
provedbe

Pokazatelj
provedbe

Potrebna sredstva Nositelj i sunositelj Provedbe

2.3.1.



Pokazatelj
provedbe

Aktivnost Rok
provedbe

Vidi aktivnost 3U pripremi29. Procjena
moguiih slabosti i
testiranje razine
znanja zaposlenika

Potrebno je procijeniti
probleme koji nastaju i
testirati razinu znanja
zaposlenika na podrudjima
identificiranih slabosti, sa

svrhom da se utvrdi
poznavanje sustava, kako bi
bilo moguie sustav dalje
tazvijati i pobolj5avati, kao i
pove6ati razinu znanja
zaposlenika.

Vidi aktivnost 16.Nisu potrebna
dodatna sredstva

30. Priprema po
odjelima

kontinuirano. Uvodenje obvezne
specij alizirane poduke
zaposlenika kako bi se

izgradila etidka
kompetentnost. Potrebno je
osobe dodatno educirati iz
podrudja etike, pristupa
informacijama, fi nancijskog
upravlj anj a, unutamjeg
nadzora i kontrole, javne
nabave, te zaitite oSte6enika
i osoba koje u dobroj vjeri

uukoa u

Mjera 2.4. Jaianje kompetentnosti zaposlenika

Nositetj i sunositelj ProvedbePotrebna sredstvaBroj Smjernica

2.4.1.

2.4.2.



Vidi aktivnost 16.Nisu potrebna
dodatna sredstva

31. Priprema po
odjelima kontinuirano

Dono5enje planova
edukacije.

2. Ukupan broj planiranih aktivnosti: lunesite zadnii broi aktivnosti >

3. OpaLanja

lunesile za unaprjedenje i s/. >

2.4.3.



Pripremila Anita Bonasin, voditelj raiunovodstva:

Anita Bonasin 10.02.2021.

datumrme r prezlme potpis

Pripremio Lorena Martiniid, voditelj komercijale:

Lorena Martindii 10.02.2021.

datumrme l prezlme IS

Potpisao direktor Darko BurSid:

Darko BurSi6 Nl a uri(o 10.02.2021.

datum
,s pogrebne u sluge d.o.o.

lme r prezlme potpisrumlal6era 22' 5IIOO PULA

3

I



Upute za pripremu akcijskog plana:

. Potrebno je popuniti razdjeljke popraiene znakovima <_ >

. U kolonu,,Aktivnosti" potrebnoje popisati aktivnosti koje se planiraju poduzeti u svrhu ostvarenja mjere, odnosno cilja, a sukladno

zahtjevima navedenim u pojedinim smjemicama. Molimo da aktivnosti numerirate rastuiim nizom od I do n, bez obzira na koji se

cilj/mjeru odnosi, tako da na kraju plana bude vidljiv ukupan broj aktivnosti koje planirate provesti. Aktivnosti moraju biti konkretne,

mjerljive, opisane kratkom i jasnom redenicom.

. U kolonu,,Rok" treba upisati datum kada se odredena aktivnost planira okondati, s tim da taj datum mora biti u okviru roka

odredenog za izvrSenje odredene mjere.

. U koloni ,,Nositelj i sunositelj provedbe" molimo da naznadite odjel/sluZbr:/osobu odgovome za upravljanje odredenom aktivnosti

te podatke za kontakt. Ako je jedan odjel/sluZba/osoba odgovoma za vi5e aktivnosti, pozovite se na broj aktivnosti u kojoj je prvi put

spomenuta (npr. vidi aktivnost 1.)

. Ukoliko je odredena mjera vei razvijena i implementirana, u organizaciji pod todkom 3. ,,OpaLarfa", pozivaju6i se na broj mjere,

navedite reference na odgovarajuie dokumente koji potvrduju Va5u twdnju, a u tablici akcijskog plana svakako navedite i tu aktivnost,

popunite i sve ostale stupce tablice, s tim da pod,,Rok provedbe" navedete datum kadaje aktivnost/mjera izvrSena.

Pod todkom 3. ,,OpaZanja" moZete navesti i VaSe primjedbe ili prijedtoge vezarre rz Program, kako bi se on mogao unaprijediti


